
 

Martes 10 de junio de 2025 
JUNTA DE LA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901 Oficina 
del Distrito (Sala de Juntas) 

Agenda 
Quienes deseen dirigirse a la Mesa Directiva en el marco de los comentarios públicos o sobre un 
punto específico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decisión, deben completar 
una tarjeta de "Comentarios Públicos" y colocarla en la canasta de "Comentarios Públicos". Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios 
públicos. Para las juntas especiales y talleres, no se permiten comentarios públicos sobre temas no 
incluidos en la agenda. Los comentarios públicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los 
miembros de la Mesa Directiva sólo pueden tomar decisiones o dialogar sobre temas incluidos en la 
agenda. 
Se ha establecido un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador, el cual se aplicará en todo 
momento. La Mesa Directiva se reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador. 
Los documentos y páginas relacionados con la agenda de la Sesión Abierta en los Informes 
Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y 
"Agendas y Actas"]. 
La notificación de reuniones especiales o talleres de la Mesa Directiva estará disponible al menos 24 
horas antes de la junta especial o taller. 

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la agenda de las juntas 
de la Mesa directiva puede estar disponible, previa solicitud, en un formato adecuado para personas 
con discapacidad. Si usted es una persona con discapacidad que necesita adaptaciones especiales 
para participar, comuníquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con 24 
horas de anticipación a la reunión permitirá que el Asistente Ejecutivo haga los arreglos necesarios 
para asegurar la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, 
estacionamiento y asientos accesibles. 

1. 17:30 - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto 1.1 PASE DE LISTA 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 1. 17:30 - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso Público 

Tipo Procesal 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Frank J. Crawford, Miembro 
Sr. Ricardo Galicia, Miembro 
Sr. Stephan Führer, Miembro 
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Asunto 1.2 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA Y LOS 
COMENTARIOS PÚBLICOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 1. 17:30 - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a la 
Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. Normalmente, 
esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a puerta cerrada. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

 

 Asunto 2.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Código de Educación, artículo 35146) 

La Mesa Directiva escuchará los casos en sesión cerrada y regresará a sesión abierta 
para tomar acción.) 

 Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

 Categoría 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

 Acceso Público 

Tipo 

EXPULSIONES 
EH-24-25-77 
EH-24-25-78 
EH-24-25-79 
           
CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 
EH-24-25-80 
EH-24-25-81 
EH-24-25-82 
  
REINSTALACIONES 
EH-22-23-36 
EH-22-23-62 
EH-23-24-31 
EH-23-24-37 
EH-23-24-39 
EH-23-24-49 
EH-23-24-51 
EH-23-24-55 
EH-23-24-64 
EH-23-24-77 
EH-23-24-94 
EH-24-25-07 
EH-24-25-14 
EH-24-25-21 
EH-24-25-26 
EH-24-25-32 
EH-24-25-38 
EH-24-25-42 
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EH-24-25-56 
OD-24-25-83 
  
REINSTALACIONES DE CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 
EH-22-23-59 
EH-23-24-45 
EH-23-24-54 
EH-23-24-73 
EH-24-24-79 
EH-23-24-90 
EH-23-24-102 
EH-23-24-103 
EH-24-25-15 
EH-24-25-25 
EH-24-25-30 
EH-24-25-31 
EH-24-25-35 
EH-24-25-37 
EH-24-25-39 
EH-24-25-54 
EH-24-25-58 
EH-24-25-59 
EH-24-25-60 
  

Asunto 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección 54957.6 del 
Código de Gobierno) 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso 

Tipo 

Público 

Asunto 

2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO 
Exposición significativa a litigios de conformidad con la Sección 54956.9(d) 
del Código de Gobierno 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso 

Tipo 

Público 

Asunto 2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso 

Tipo 

Público 
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Asunto 
2.5 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DE EMPLEADOS PÚBLICOS 
DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACIÓN (Sección del Código de 
Gobierno 
54957) 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso 

Tipo 

Público 

Asunto 

2.6 NOMBRAMIENTO/DISCUSIÓN DE EMPLEADO PÚBLICO – 
CARGO: SUPERINTENDENTE [Código de Gobierno § 54957] 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso Público 
Tipo 

3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESIÓN APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 
 

Asunto 3.1 JURAMENTO DE BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa 
Directiva 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESIÓN APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 

Acceso Público 

Tipo Procesal 
 
4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESIÓN CERRADA 

 

Asunto 4.1 ANUNCIOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESIÓN 
CERRADA 

Acceso Público 

Tipo Información 
  
  

5. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO ESCOLAR 
 

Asunto 5.1 COMENTARIOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 
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Categoría 5. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO 
ESCOLAR 

Acceso Público 
Tipo Información 

Escuela Preparatoria Lindhurst 
Academia Charter de las Artes de Marysville 
Escuela Preparatoria de Marysville 
Escuela Preparatoria North and South Lindhurst 

  

6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 
 

Asunto 6.1 COMENTARIOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA 

Acceso Público 

Tipo Información 
  
  

7. RECONOCIMIENTOS 
 

Asunto RECONOCIMIENTOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 7. RECONOCIMIENTOS 

Acceso Público 

Tipo Reconocimiento 
Norleya Insixsiengmay, miembra de la mesa directiva estudiantil para 2024-25 

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE 
DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

 

Asunto 8.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE 
DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA 
MESA DIRECTIVA 

Acceso Público 

Tipo Información 
 

● Asociación de Maestros Unificados de Marysville 
● Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3 
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● Asociación de Empleados Escolares de California #326 y #648 
● Unidad de Supervisión de la Asociación de Directivos y Empleados Confidenciales 

9. COMENTARIOS PÚBLICOS 
 

Asunto 9.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS 
PÚBLICOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 9. COMENTARIOS PÚBLICOS 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda 
antes de que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la 
canasta. Los oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 
 
Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante esta 
sección de la agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la agenda 
durante esta sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para 
la opinión del público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas 
aclaratorias. El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna acción o 
discusión sobre ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo 
legislativo o su personal puedan responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por 
personas ejercer sus derechos de testimonio público bajo la Sección 54954.3. 
  
  

10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
 

Asunto ACTUALIZACIÓN 10.1 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Información 
  

 

Asunto 11.1 PRESENTACIÓN SOBRE EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE 
INGLÉS PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

6 



Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 11. PRESENTACIONES 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de esta agenda es presentar a la Mesa Directiva una actualización sobre el progreso de los estudiantes de inglés. 
  
Fondo  
La visión del MJUSD es brindar a los estudiantes de inglés oportunidades educativas ejemplares, permitiéndoles reclasificarse dentro 
de los primeros cinco años de matrícula. Esta presentación tiene como objetivo informar al público y a la Mesa Directiva sobre los 
datos actuales de estudiantes de inglés, los desafíos que enfrentamos y los esfuerzos continuos necesarios para lograr nuestro 
objetivo de reclasificar a los estudiantes de inglés dentro de este plazo. 

Asunto 11.2 ACTUALIZACIÓN DE LA SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA DE ASOCIACIÓN 
DE ESCUELAS COMUNITARIAS DE CALIFORNIA (CCSPP) 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 11. PRESENTACIONES 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de la agenda es proporcionar a la Mesa Directiva y al público una actualización y el estado actual, los objetivos y el 
progreso de la implementación de la subvención del Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP). 
  
Fondo  
El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) recibió un total de$15,675,000en financiación de subvenciones a través 
del Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP) Esta financiación se distribuye en dos cohortes y 
apoya un plan de implementación de cinco años. 

Cohorte 2: 2023–2028 

MJUSD recibió$13,537,500 para 10 sitios: 

Cedar Lane 
Escuela Primaria Ella 
Escuela Primaria Johnson Park 
Escuela Primaria Kynoch 
Escuela Primaria Linda 
Escuela Preparatoria Lindhurst 
Escuela Preparatoria South Lindhurst 
Intermedia McKenney 
Escuela Primaria Yuba Feather 
Intermedia Yuba Gardens  

Esta cohorte se centra en ampliar los apoyos integrados para estudiantes, involucrar a las familias y las comunidades e 

implementar prácticas de liderazgo colaborativo alineadas con los objetivos del CCSPP. Cohorte 3: 2024–2029 

Un adicional$2,137,500 fue otorgado para la cohorte 3, financiando los esfuerzos de las escuelas comunitarias en los siguientes 2 
sitios escolares: 

Escuela Primaria Dobbins 
Escuela Primaria Olivehurst 

7 



Archivos adjuntos 
DRAFT of CCSPP presentation video.pdf (1,580 KB) 
CCSPP Annual Summaries 2024-25.pdf (4,739 KB) 

 
12. SUPERINTENDENTE 

 
Asunto 12.1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA 

DIRECTIVA DEL 27 DE MAYO DE 2025 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 12. SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las actas de la junta regular de la 
Mesa Directiva del 27 de mayo de 2025. 

Archivos adjuntos 
DRAFT - May 27th Minutes.pdf (278 KB) 
 
Asunto 

 
12.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA POR 
CONSENTIMIENTO 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 12. SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos los puntos de la agenda de 
Consentimiento, del 13.1 al 17.6. 

 
13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 

 

Asunto 13.1 APROBAR LOS REPRESENTANTES DE LA LIGA CIF 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Presupuestado No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe a los representantes de la Liga CIF 
2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que designe a los siguientes representantes ante la Federación 

Interescolar de California para el año escolar 2025-26: 
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Sierra Delta League: 
         Nohemi Arroyo-Magaña, Directora interina de la Escuela Preparatoria Lindhurst 
         Bob Jensen, Director Atlético de la Escuela Preparatoria Lindhurst 
       Keith Carlson,Subdirector de la Escuela Preparatoria Lindhurst (suplente) 

  
Liga del Valle Pionero: 

       Joe SeilerDirector de la Escuela Preparatoria Marysville 
       Bill Rollins, director atlético de la Escuela Preparatoria Marysville 
         David Gray, subdirector de la Escuela Preparatoria Marysville (suplente) 

  
Fondo  
La ley estatal establece que es responsabilidad de las juntas educativas locales aprobar a los representantes ante el CIF. El CIF es 
principalmente una organización de directores. Solo el personal de la escuela o distrito escolar puede votar sobre cualquier tema 
del CIF a nivel de liga, sección o estatal. 

Archivos adjuntos 
CIF Representatives.pdf (974 KB) 

 
14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 

Asunto 14.1 APROBAR EL ACUERDO CON LA CIUDAD DE MARYSVILLE Y YUBA 
OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO PARA UN OFICIAL DE RECURSOS 
ESCOLARES PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $84,000.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General No Restringido (01) - Suplementario y de Concentración 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con la Ciudad de Marysville y la 
Oficina de Educación del Condado de Yuba para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con la Ciudad de Marysville y la Oficina de 
Educación del Condado de Yuba (YCOE) para un Oficial de Recursos Escolares (SRO) del Departamento de Policía de Marysville por 
una cantidad que no exceda los $120,000.00 con el distrito pagando el 70% o $84,000.00 y la YCOE pagando el 30% restante o 
$36,000.00 para el año fiscal del 7 de enero de 2025 al 30 de junio de 2026. 
  
Fondo  
El Departamento de Policía de Marysville, a través de la Ciudad de Marysville, brindará servicios policiales especializados adicionales 
tanto a la YCOE como al distrito en todos los campus dentro de los límites de la ciudad de Marysville. Este acuerdo está vigente desde 
2018. 

Archivos adjuntos 
SRO MPD MOU (1).pdf (3,722 KB) 
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Asunto 14.2 APROBAR EL ACUERDO CON GAGGLE.NET, INC PARA EL 
CORREO ELECTRÓNICO SERVICIOS DE ARCHIVO PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $8,420.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Sin Restricciones (01) – Presupuesto de Tecnología 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Gaggle.Net, 
Inc. para servicios de archivo de correo electrónico para el año escolar 
2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Gaggle.Net, Inc. para servicios de 
archivado de correo electrónico por un costo anual de $8,420.00. 
  
Fondo  
El distrito ha utilizado Gaggle.Net, Inc. durante muchos años para mantener un registro de todos los correos electrónicos enviados y 
recibidos por los empleados del distrito mientras usábamos Microsoft Exchange. El rango de fechas de los correos electrónicos 
almacenados abarca desde octubre de 2008 hasta junio de 2020. 
  
  

Archivos adjuntos 
Gaggle.pdf (41,063 KB) 

 
15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

 

Asunto 15.1 APROBAR EL ACUERDO CON LOVING GUIDANCE, LLC PARA 
ENTRENAMIENTO EN DISCIPLINA CONSCIENTE PARA EL APRENDIZAJE 
AMPLIADO PERSONAL DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $19,182.45 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P 

10 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHARCF6C22D7/$file/Gaggle.pdf


Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Loving Guidance, LLC para 
la capacitación en Disciplina Consciente para el personal del Programa de Oportunidades 
de Aprendizaje Ampliado para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Loving Guidance, LLC para tres 
sesiones de capacitación para el personal del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P) por una cantidad de 
$19,182.45. Las fechas de capacitación son: 11 de agosto de 2025, 31 de octubre de 2025 y 16 de febrero de 2026. 
  
Fondo  
La capacitación en Disciplina Consciente, que se impartirá al personal de ELO-P en el ciclo escolar 2025-26, incluye desarrollo 
profesional en consonancia con otros programas del distrito. Esta capacitación se basa en los últimos avances en neurociencia y 
ayuda a los adultos a utilizar su mentalidad más fuerte para ayudar a los estudiantes a aprender a operar desde su estado mental más 
elevado. Además de las tres fechas de capacitación mencionadas anteriormente, se realizarán cuatro sesiones de coaching de una 
hora estratégicamente distribuidas a lo largo del año. Disciplina consciente: Construyendo salones de clases resilientes Se 
proporcionará un libro a cada uno de los 17 sitios ELO-P. 
  
 

Archivos adjuntos 
Conscious Discipline Contract.pdf (1,558 KB) 
 
Asunto 

 
15.2 APROBAR EL CONTRATO CON AMN HEALTHCARE PARA DOS CONSULTAS 
PRESENCIALES TERAPEUTAS OCUPACIONALES PARA EL AÑO ESCOLAR 
2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $380,100.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondos Generales Restringidos (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato con AMN Healthcare para dos 
terapeutas ocupacionales presenciales para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto 
de Marysville y AMN Healthcare para dos terapeutas ocupacionales presenciales por un monto estimado de $380,100.00 
  
Fondo  
AMN Healthcare brindará servicios esenciales de terapia ocupacional (TO) a estudiantes que cumplen los requisitos de la Ley de 
Educación para Individuos con Discapacidades (IDEA) y cuentan con Programas Educativos Individualizados (PEI). Estos servicios se 
están contratando para abordar la escasez de personal cuando no se puedan cubrir las vacantes internas. Según este acuerdo, los 
servicios de TO se prestarán en varias escuelas durante 37.5 horas semanales, durante un período de 39 semanas, atendiendo a 
estudiantes desde preescolar hasta 12.º grado. 

Archivos adjuntos 
AMN Contract.pdf (1,854 KB) 
 
Asunto 

 
15.3 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON CALIFORNIA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE CHICO 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHBNXE620CC7/$file/Conscious%20Discipline%20Contract.pdf
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Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 
Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Memorando de Entendimiento 
con la Universidad Estatal de California, Chico. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el Memorando de Entendimiento con la 
Universidad Estatal de California, Chico. 
  
Fondo  
La Garantía Wildcat es una alianza entre la Universidad Estatal de California, Chico (Chico State) y el Distrito Escolar Unificado 
Conjunto de Marysville (MJUSD), creada para facilitar la planificación universitaria, optimizar la experiencia de Cal State Apply para los 
estudiantes y garantizar la admisión de los estudiantes del MJUSD interesados   en obtener su licenciatura en Chico State. En 
colaboración con la Iniciativa de Orientación Universitaria de California (CCGI), Chico State y el MJUSD facilitarán la obtención de una 
licenciatura para estudiantes de 9.º a 12.º grado en el área de servicio de Chico State. 

Archivos adjuntos 
Wildcat Guarantee Marysville JUSD - signed.pdf (721 KB) 
 
Asunto 

 
15.4 APROBAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON TRI-COUNTY 
PROGRAMA OCUPACIONAL REGIONAL (ROP)/CONDADO DE SUTTER 
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS (SCSOS) PARA LA PROGRAMACIÓN DE 
EDUCACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL (CTE) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26. 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $200,000.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Sin Restricciones (01) - Meta LCAP 3.15 ($150,000) y Fondo General 
Restringido (01) - CTEIG ($50,000) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Memorando de Entendimiento con Tri- 
Programa ocupacional regional del condado (ROP)/Superintendente de escuelas del 
condado de Sutter (SCSOS) para la programación de educación técnica profesional 
(CTE) para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del MOU es establecer una relación de trabajo formal entre Tri-County ROP/SCSOS y MJUSD para ofrecer programas de 
Educación Técnica Profesional (CTE) a los estudiantes de MJUSD por $200,000.00. 
  
Fondo  
Durante más de 50 años, el Programa Regional de Educación (ROP) de Tri-County ha apoyado los programas de Educación 
Profesional y Técnica (CTE) en el Distrito Escolar Unificado de Marylebone (MJUSD). El ROP de Tri-County permite al MJUSD ampliar 
y expandir las vías de CTE. El Memorando de Entendimiento (MOU) establece las condiciones operativas que rigen esta colaboración 
de larga data. Además, se ha firmado un acuerdo de participación en los costos del 50% para los siguientes instructores: 

● Instructor de tecnología automotriz ROP en la Escuela Preparatoria Lindhurst  
● Instructor de asistencia dental de ROP en la Escuela Preparatoria Marysville 
● Instructor de carreras de salud en la Escuela Preparatoria Lindhurst  
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●  Instructor de carreras de seguridad pública en la Escuela Preparatoria Marysville 

Archivos adjuntos 
Tri-CountyROP MOU.pdf (4,462 KB) 

Asunto 15.5 APROBAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON TRI-COUNTY 
PROGRAMA OCUPACIONAL REGIONAL PARA LOS AÑOS ESCOLARES 2024-25 A 
2028-29 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Memorando de Entendimiento con el 
Programa Ocupacional Regional TriCounty para los años escolares 2024-25 a 2028-29. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Memorando de Entendimiento con el Programa 
Ocupacional Regional Tri-County para los años escolares 2024-25 a 2028-29. 
  
Fondo  
Este Memorando de Entendimiento (MOU) es entre el Programa Ocupacional Regional de los Tres Condados (TCROP) y el Condado 
de Sutter 
El Superintendente de Escuelas (SCSOS) y el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) establecerán una relación 
de trabajo formal. TCROP/SCSOS brindará al Distrito asistencia en la administración y coordinación de la subvención del consorcio 
del Programa Golden State Pathway (GSPP) para el programa de Profesiones Médicas de la Escuela Preparatoria Lindhurst, desde el 
año escolar 2024-25 hasta el 2028-29, por un total de $193,489. El MJUSD facturará a SCSOS anualmente las siguientes cantidades: 
  
24-25 - $162,129 
25-26 - $7,840 
26-27 - $7,840 
27-28 - $7,840 
28-29 - $7,840 
  

Archivos adjuntos 
Tri-County GSPP MOU (1).pdf (1,584 KB) 

Asunto 15.6 APROBAR EL MOU CON LA OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE 
SACRAMENTO PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 
Cantidad en dólares $4,000.00 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DH6M2Y59322A/$file/Tri-County%20ROP%20MOU.pdf
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Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Título II 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el MOU con la Oficina de Educación del 
Condado de Sacramento para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el MOU con la Oficina de Educación del Condado de 
Sacramento para el año escolar 2025-26 por un monto de $4,000.00. 
  
Fondo  
MJUSD contratará a la Oficina de Educación del Condado de Sacramento para brindar desarrollo profesional a los maestros el 8 de 
agosto de 2025. Esta capacitación está diseñada para dotar a los educadores de primaria y secundaria de estrategias efectivas para 
implementar el currículo de Organización y Toma de Apuntes Enfocada de AVID. Mediante estrategias prácticas de WICOR, los 
maestros aprenderán a impulsar la participación, la comprensión y la retención a largo plazo del contenido por parte de los 
estudiantes. 
 

Archivos adjuntos 
SCOE MOU.pdf (890 KB) 
 
Asunto 

 
15.7 APROBAR EL CONTRATO CON RICK WISE PARA SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA EN LA ESCUELA INTERMEDIA YUBA GARDENS PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $50,000.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos del Título I del Sitio 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato con Rick Wise para servicios 
de consultoría en la Escuela Intermedia Yuba Gardens Para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con Rick Wise para 
servicios de consultoría en la Escuela Intermedia Yuba Gardens para el año escolar 2025-26 por una cantidad de 
$50,000.00. 
  
Fondo  
Mediante consejería académica, social y conductual, Rick Wise ayudará a la escuela a mejorar el rendimiento 
académico y la asistencia positiva de los estudiantes, y trabajará directamente con la población estudiantil en mayor 
riesgo. Rick Wise brindará servicios de consultoría durante 185 días, del 13 de agosto de 2025 al 5 de junio de 2026, 
a la Escuela Intermedia Yuba Gardens. El Sr. Wise es el Oficial de Pases. 
  

Archivos adjuntos 
Rick Wise Contract (1).pdf (6,239 KB) 
 
Asunto 

 
15.8 APROBAR EL ACUERDO DE SERVICIOS PROFESIONALES CON 
PAXTON-SISTEMAS DE APRENDIZAJE PATTERSON PARA EL AÑO ESCOLAR 
2025-26 
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Mesa 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $100,446.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos de Subvención del CCSPP (McKenney) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo de servicios profesionales 
con Sistemas de aprendizaje de Paxton-Patterson para el año escolar 2025-26 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Acuerdo de Servicio Profesional con 
Paxton-Patterson Learning Systems para el año escolar 2025-26 por un monto de $100,446.00. 
  
Fondo  
Paxton/Patterson Learning Systems ha desarrollado laboratorios exploratorios de preparación para la universidad y la carrera 
profesional que incorporan un currículo escrito y laboratorios de aplicación práctica que expondrán a los estudiantes de la escuela 
secundaria a una variedad de posibles campos profesionales. 

El presupuesto propuesto incluye los materiales, el software y el entrenamiento y el soporte técnico para la puesta en marcha del 
programa en la Escuela Intermedia Anna McKenney. Los siguientes programas estarán incluidos en este presupuesto: 

● Medio ambiente y ecología, Fundamentos de mantenimiento del hogar, Finanzas personales, Imágenes médicas, 
Cosmetología y barbería, Tecnología de vuelo y drones, Introducción a las artes culinarias, Habilidades de empleabilidad, 
Introducción al desarrollo infantil, Emergencia Técnico Médico, Sistemas de Mantenimiento del Hogar, Gráficos por 
Computadora y Desarrollo de Juegos, Criminalística, Producciones de Video, Energía y Potencia, Odontología, Medicina 
Deportiva, CAD (Dibujo Asistido por Computadora) y Diseño, Producción de Audio Digital, Robótica, Medicina Veterinaria. 

 
También se incluye en esta cotización el desarrollo profesional, una suscripción de 5 años a su software propietario y el montaje y 
configuración del laboratorio. 

Impacto fiscal: 
Costo único de inicio: $92,755.00  
Impuesto estimado: $7,691.00 
Total general: $100,446.00 
  
  

Archivos adjuntos 
Paxton-Patterson Labs Contract (1).pdf (1,800 KB) 

Asunto 15.9 APROBAR EL ACUERDO DE SERVICIOS INDIVIDUALES (ISA) CON 
SIERRA ESCUELA DE SACRAMENTO 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
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Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $15,232.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondos Generales Restringidos (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo de Servicio Individual (ISA) 
con Sierra School of Sacramento. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el ISA con Sierra School of Sacramento para el resto 
del año escolar 2024-25 por una cantidad estimada de $15,232.00. 
  
Fondo  
El Contrato Marco con las Escuelas Sierra fue aprobado por la Mesa Directiva el 13 de agosto de 2024, con un Acuerdo de Servicios 
Individuales (ISA). Este ISA adicional es para un estudiante que se mudó recientemente al área de asistencia del MJUSD y 
actualmente asiste a la Escuela Sierra. El costo estimado de $15,232.00 cubrirá los servicios descritos en el Programa Educativo 
Individualizado (PEI) del estudiante durante el resto del año escolar 2024-25. 

Archivos adjuntos 
ISA.pdf (1,422 KB)  
Sierra School Master Contract & ISA (1) (1).pdf (2,327 KB) 
 
Asunto 

 
15.10 APROBAR EL CURSO DE MARIACHI A PARTIR DEL AÑO ESCOLAR 
2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el curso de Mariachi a partir del año 
escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar la aprobación de la Mesa Directiva para la implementación de un nuevo curso de 
Mariachi en la Acadeima Charte de las Artes de Marysville, a partir del año escolar 2025-26. 
  
Fondo  
Este curso introductorio está diseñado para ayudar a los estudiantes a desarrollar y perfeccionar sus habilidades musicales 
profesionales mediante el estudio y la interpretación de música compuesta específicamente para conjuntos de mariachi. Con énfasis 
en la adquisición de competencias técnicas básicas y sensibilidad estética en un instrumento, el curso también brinda a los estudiantes 
oportunidades significativas para conectar con la cultura mexicana y fomentar un fuerte sentido de comunidad. 

Archivos adjuntos 
Mariachi course request form.pdf (1,209 KB) 
 
Asunto 

 
15.11 APROBAR EL PLAN ESCOLAR PARA LAS EVALUACIONES DEL LOGRO 
ESTUDIANTIL PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
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Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Plan Escolar para Evaluaciones de 
Logros Estudiantiles para el año escolar 2024-25. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la Evaluación del Plan Escolar para el Logro 
Estudiantil (SPSA) para el año escolar 2024-25 para los siguientes sitios escolares: Abraham Lincoln, Arboga, Browns Valley, Cedar 
Lane, Cordua, Covillaud, Dobbins, Edgewater, Ella, Johnson Park, Kynoch, Linda, Loma Rica, Olivehurst, Yuba Feather, Foothill, 
McKenney, Yuba Gardens, Lindhurst, Marysville, Academia Charter de las Artes de Marysville, Middle College y South Lindhurst. 
  
Fondo  
El artículo 64001 del Código de Educación exige que los consejos escolares evalúen la eficacia de las actividades planificadas 
en el Plan Único para el Logro Estudiantil (SPSA). En el ciclo de mejora continua del rendimiento estudiantil, los resultados de 
la evaluación de metas proporcionan datos para el plan escolar (SPSA) del año siguiente, incluyendo la evaluación del 
rendimiento necesario de los subgrupos en las medidas CSI/ATSI/TSI designadas. 
  

Archivos adjuntos 
Yuba Gardens Annual Program Evaluation 24-25.pdf (519 KB) 
Yuba Feather Annual Program Evaluation 24-25.pdf (5,928 KB) 
South Lindhurst Annual Program Evaluation 24-25.pdf (385 KB) 
Olivehurst Annual Program Evaluation 24-25.pdf (1,223 KB) 
Middle College Academy Annual Program Evaluation 24-25.pdf (336 KB) 
McKenney Annual Program Evaluation 24-25.pdf (775 KB) 
MCAA Annual Program Evaluation 24-25.pdf (2,734 KB) 
Marysville High Annual Program Evaluation 24-25.pdf (336 KB) 
Loma Rica Annual Program Evaluation 24-25.pdf (226 KB) 
Lindhurst High Annual Program Evaluation 24-25.pdf (146 KB) 
Linda Annual Program Evaluation 24-25.pdf (351 KB) 
Kynoch Annual Program Evaluation 24-25.pdf (361 KB) 
Johnson Park Annual Program Evaluation 24-25.pdf (414 KB) 
Foothill Annual Program Evaluation 24-25.pdf (215 KB) 
Ella Annual Program Evaluation 24-25.pdf (287 KB) 
Edgewater Annual Program Evaluation 24-25.pdf (169 KB) 
Dobbins Annual Program Evaluation 24-25.pdf (310 KB) 
Covillaud Annual Program Evaluation 24-25.pdf (354 KB) 
Cordua Annual Program Evaluation 24-25.pdf (365 KB) 
Cedar Lane Annual Program Evaluation 24-25.pdf (280 KB) 
Browns Valley Annual Program Evaluation 24-25.pdf (253 KB) 
Arboga Annual Program Evaluation 24-25.pdf (388 KB) 
Abraham Lincoln Annual Program Evaluation 24-25.pdf (438 KB) 

 Asunto 15.12 APROBAR EL PLAN ESCOLAR PARA EL LOGRO ESTUDIANTIL PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

 
Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

 Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 Acceso Público 

 
Tipo Acción (Consentimiento) 

 
Impacto fiscal No 

 Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Plan Escolar para el Logro Estudiantil 
para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) para 
el año escolar 2025-26 para los siguientes sitios escolares: Arboga, Browns Valley, Cedar Lane, Cordua, Covillaud, Dobbins, 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUU77DB4D3/$file/Loma%20Rica%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUUA7DB7AE/$file/Lindhurst%20High%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUUC7DBA82/$file/Linda%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUUG7DBF4C/$file/Kynoch%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUUK7DC1ED/$file/Johnson%20Park%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUUN7DC62F/$file/Foothill%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUUT7DCA95/$file/Ella%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUV87DDB6D/$file/Cordua%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUVB7DDE84/$file/Cedar%20Lane%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUW37DFA75/$file/Browns%20Valley%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUW87E0007/$file/Arboga%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHAUWC7E0465/$file/Abraham%20Lincoln%20Annual%20Program%20Evaluation%2024-25.pdf


Edgewater, Ella, Johnson Park, Kynoch, Linda Loma Rica, Olivehurst, Yuba Feather, Foothill, McKenney, Yuba Gardens, Lindhurst, 
Marysville, Academia Charter de las Artes de Marysville, South Lindhurst y Abraham Lincoln. 
  
Fondo  
El Plan Único para el Logro Estudiantil (SPSA) es un plan estratégico que maximiza los recursos disponibles para la escuela y 
minimiza la duplicación de esfuerzos para mejorar el rendimiento estudiantil. El SPSA consolida todas las iniciativas de planificación 
escolar en un solo plan para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp) y para los programas federales 
de mejora escolar, de conformidad con el Código de Educación de California (EC), Sección 64001, y la Ley de Educación Primaria y 
Secundaria, modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA). Esta plantilla está diseñada para cumplir con los requisitos de 
planificación de programas escolares. Las escuelas del Título I deben desarrollar los SPSA en conjunto con los consejos escolares. 
Los consejos escolares aprueban, supervisan y evalúan los planes. Además, para las escuelas designadas como CSI, ATSI o TSI por 
el CDE, el SPSA aborda acciones clave para enfocar el desempeño de los subgrupos en áreas de mejora cuando sea necesario. 

Archivos adjuntos  
Abraham Lincoln SPSA 25-26.pdf (1,048 KB) 
Arboga SPSA 25-26.pdf (938 KB) 
Browns Valley SPSA 25-26.pdf (692 KB) 
Cedar Lane SPSA 25-26.pdf (634 KB) 
Cordua SPSA 25-26.pdf (1,064 KB) 
Covillaud SPSA 25-26.pdf (1,002 KB) 
Dobbins SPSA 25-26.pdf (639 KB) 
Edgewater SPSA 25-26.pdf (916 KB) 
Ella SPSA 25-26.pdf (791 KB) 
Foothill SPSA 25-26.pdf (814 KB) 
Johnson Park SPSA 25-26.pdf (976 KB) 
Kynoch SPSA 25-26.pdf (874 KB) 
Linda SPSA 25-26.pdf (875 KB) 
Lindhurst High SPSA 25-26.pdf (439 KB) 
Loma Rica SPSA 25-26.pdf (774 KB) 
Marysville High SPSA 25-26.pdf (683 KB) 
McKenney SPSA 25-26.pdf (1,061 KB) 
MCAA SPSA 25-26.pdf (20,310 KB) 
Olivehurst SPSA 25-26.pdf (616 KB) 
South Lindhurst SPSA 25-26.pdf (840 KB) 
Yuba Feather SPSA 25-26.pdf (523 KB) 
Yuba Gardens SPSA 25-26.pdf (1,459 KB) 
 
Asunto 

 
15.13 APROBAR EL ACUERDO CON AMERICAN PROGRAM BUREAU (APB) 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $10,000.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01)- Título II 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con American Program 
Bureau (APB) para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con APB por $10,000.00. 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2LT02C03F/$file/Abraham%20Lincoln%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2LW02C3B6/$file/Arboga%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2M202C7C2/$file/Browns%20Valley%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2MA02D0C9/$file/Cedar%20Lane%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2MC02D3CB/$file/Cordua%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2MF02D7B3/$file/Covillaud%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2MK02DAB6/$file/Dobbins%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2N602F198/$file/Edgewater%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NF02FCD6/$file/Ella%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NL0302E1/$file/Foothill%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NP030611/$file/Johnson%20Park%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NR030892/$file/Kynoch%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NU030B7D/$file/Linda%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NW030EB5/$file/Lindhurst%20High%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2NZ031203/$file/Loma%20Rica%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2P503163E/$file/Marysville%20High%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2P703191C/$file/McKenney%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2PA031C4C/$file/MCAA%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2PE032124/$file/Olivehurst%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2PJ0325AF/$file/South%20Lindhurst%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2QG03485B/$file/Yuba%20Feather%20SPSA%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHB2R5036111/$file/Yuba%20Gardens%20SPSA%2025-26.pdf


Fondo 
Jeff Duncan-Andrade es un reconocido académico, defensor de la equidad educativa y orador principal. El 7 de agosto de 
2025, ofrecerá dos sesiones de 3 horas para docentes de TK-12. Las sesiones incluirán una conferencia magistral sobre 
el tema "Igualdad o Equidad: Hacia un Modelo de Educación con Atención a la Comunidad" y un debate a fondo con los 
participantes. Esta sesión fue ampliamente recomendada por la dirección de MUTA y los administradores del distrito. El 
Colaborativo de Desarrollo Profesional (PDC) del MJUSD revisó y seleccionó a este presentador como su mejor opción. 
  

Archivos adjuntos 
APB Contract.pdf (2,188 KB) 

Asunto APROBAR LA PARTICIPACIÓN DE PADRES Y FAMILIAS A NIVEL ESCOLAR 
DEL TÍTULO I POLÍTICA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la Política de participación de padres y 
familias a nivel escolar del Título I para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la Guía para padres y familias del 
Título I del año escolar 2025-26. 
Política de participación para los siguientes sitios escolares: Arboga, Browns Valley, Cedar Lane, Cordua, Covillaud, 
Dobbins, Edgewater, Ella, Johnson Park, Kynoch, Linda, Loma Rica, Olivehurst, Yuba Feather, Foothill, McKenney, Yuba 
Gardens, Lindhurst HS, Marysville HS, Academia Charter de las Artes de Marysville, South Lindhurst y Abraham 
Lincoln. 
  
Fondo  
Con la aprobación de la Mesa Directiva, cada escuela Título I desarrollará y distribuirá conjuntamente a los padres de 
estudiantes Título I una política escrita de participación de padres y familias, acordada y actualizada anualmente para 
satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y la escuela. Esta política describe los medios para cumplir con 
los requisitos de las subsecciones 20 U.S.C. § 6318 mediante la participación en políticas, la responsabilidad 
compartida por el rendimiento académico en la escuela preparatoria, el desarrollo de la capacidad de participación y 
la accesibilidad.  

Archivos adjuntos 
Abraham Lincoln School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (212 KB) 
Arboga Parent and Family Engagement Policy 25_26.pdf (196 KB) 
Browns Valley School-Level Parent and Fam Engage Policy Template 25-26.docx.pdf (191 KB) 
Cedar Lane Parent and Family Engage Policy 25-26.pdf (132 KB) 
Cordua School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (217 KB) 
Covillaud School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (164 KB) 
Dobbins School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (237 KB) 
Edgewater School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (165 KB) 
Ella School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (724 KB) 
Foothill School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (218 KB) 
Johnson Park School-Level Parent and Family Engagement Policy 25-26.pdf (298 KB) 
Kynoch School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (242 KB) 
Linda School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (836 KB) 
Lindhurst High School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (160 KB) 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DH6R546C0015/$file/APB%20Contract.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP5H629975/$file/Abraham%20Lincoln%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP5K629C51/$file/Arboga%20Parent%20and%20Family%20Engagement%20Policy%2025_26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP5P629EF6/$file/Browns%20Valley%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%20Template%2025-26.docx.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP5V62A3F6/$file/Cedar%20Lane%20Parent%20and%20Family%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP5Z62A7C3/$file/Cordua%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6762AA6B/$file/Covillaud%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6962ADB3/$file/Dobbins%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6F62B09F/$file/Edgewater%20%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6K62B3DE/$file/Ella%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6P62B633/$file/Foothill%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6R62B8AC/$file/Johnson%20Park%20School-Level%20Parent%20and%20Family%20Engagement%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6T62BAF2/$file/Kynoch%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%20%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6V62BD52/$file/Linda%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6X62BFD1/$file/Lindhurst%20High%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf


Loma Rica School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (175 KB) 
Marysville High School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (344 KB) 
MCAA School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (246 KB) 
McKenney School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (192 KB) 
South Lindhurst School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (235 KB) 
Yuba Feather School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (178 KB) 
Yuba Gardens School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (210 KB) 
Olivehurst School-Level Parent and Fam Engage Policy 25-26.pdf (177 KB) 

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto 16.1 EMPLEO CERTIFICADO 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Amelia Adamson, Maestra/ELA 2025-2026 
Anahi Alvarez, Maestra/OLV 2025-2026 
Rolanda Arroyo, Maestra/OLV 2025-2026 
Ruby Chavez-Tapia, Maestra/COR 2025-2026 
Justine Houser, Maestra/MHS 2025-2026 
Juan Lopez, Psicólogo/DO 2025-2026 
Teresa Medrano, Maestra/JPE 2025-2026 
Terren Stark, Maestro/MHS 2025-2026 
Jacob Unger, Maestro/LHS 2025-2026 

       Jason Williams, Maestro/MCK 2025-2026 

Asunto 16.2 JUBILACIONES CERTIFICADAS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Cindi Edwards, Maestra, 7 de junio de 2025 

 Asunto 16.3 RENUNCIAS CERTIFICADAS 
Maestra 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 

MESA DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Denise Siller, Maestra, 06 de junio de 2025 

Asunto 16.4 EMPLEO CLASIFICADO 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6Z62C289/$file/Loma%20Rica%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP7362C4EE/$file/Marysville%20High%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP7762C776/$file/MCAA%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP7A62CAF6/$file/McKenney%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP7E62CE41/$file/South%20Lindhurst%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP7H62D1AF/$file/Yuba%20Feather%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP7M62D50D/$file/Yuba%20Gardens%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHCP6W6325D1/$file/Olivehurst%20School-Level%20Parent%20and%20Fam%20Engage%20Policy%2025-26.pdf


Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Crystal Garcia, Técnico de Recursos de Alfabetización, ARB, 08 de agosto de 2025 
Sarah Hull, Asistente educativa, EDG, 5 de agosto de 2025 
Abdul Mirwais, Conductor de autobús, Transporte 28 de mayo de 2025 

Asunto 16.5 JUBILACIONES CLASIFICADAS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Karin Anderson, Secretaria Administrativa III, Transporte, 30 de julio de 2025 
Sharla Chellis, conductora de autobús escolar, transporte, jubilación anticipada, 31 de agosto de 2025 
  

Asunto 16.6 RENUNCIAS CLASIFICADAS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Akyle Chappell, Asistente educativo de educación especial, EDG, 6 de junio de 2025 
Christina Escobedo, Conductora de autobús escolar, Transporte, 2 de mayo de 2025 
Jason Kane, Asistente educativo, EDG, 6 de junio de 2025 
Phaedra O'Connor, Proveedora de actividades, STARS, 19 de mayo de 2025 
Komal Reddy, Para Educator, Ella, 9 de mayo de 2025 
Khwaja Sediqi, Paraeducadora Bilingüe, LHS, 30 de mayo de 2025 
Brenda West, Técnica de Recursos de Alfabetización, ARB, 6 de junio de 2025 
   
  

Asunto 16.7 RECONTRATACIÓN DE 39 MESES 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 
Tipo 

Empleado n.° 10314, agotado todas las licencias 15 de mayo de 2025 
Empleado n.° 9061, agotado todas las licencias 5 de mayo de 2025 
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Asunto 

Junta 

Categoría 

Acceso 

Tipo 

Empleado n.° 10517 30 de mayo de 2025 

16.8 LIBERACIÓN CLASIFICADA DURANTE LA PRUEBA 

10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Público 

Acción (Consentimiento) 

Asunto 
16.9 APROBAR LA RESOLUCIÓN 2024-25/27: DECLARACIÓN 
DE NECESIDAD DE EDUCADORES TOTALMENTE CALIFICADOS 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la resolución 
2024-25/27: Declaración de necesidad de educadores totalmente 
calificados para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de los puntos de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la resolución para la declaración 
de necesidad de educadores completamente calificados y la declaración anual de necesidad de enseñanza sustituta de 
30 días y permisos para asignaturas designadas para el año escolar 2025-26. 
  
Fondo  
Las declaraciones certifican que no hay suficientes personas certificadas que cumplan con los criterios de empleo del 
distrito para los puestos ofrecidos. El procedimiento se repite cada año según las necesidades proyectadas del 
distrito. 

Archivos adjuntos 
Declaration of Need 2025-2026.pdf (1,528 KB) 
Declaration of Need Resolution 6-10-25.doc (30 KB) 

 
17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

 

Asunto 17.1 RESOLUCIÓN 2024-25/28 COMPRA DE AUTOBUSES ESCOLARES A 
PIGGYBACK 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHASKZ732185/$file/Declaration%20of%20Need%202025-2026.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DHBRZE7067FA/$file/Declaration%20of%20Need%20Resolution%206-10-25.doc


Presupuestado No 

Fuente de presupuesto Ninguno 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la resolución 2024-25/28 Compra de 
autobuses escolares Piggyback. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe la resolución que autoriza al distrito a comprar 
autobuses escolares a través de un contrato actual adjudicado por el gobierno. 
  
Fondo  
Cuando sea lo más conveniente para el distrito, este desea adquirir autobuses escolares mediante un contrato adjudicado por el 
Distrito Escolar Unificado de Clovis a A-Z Bus Sales, Inc. (licitación n.° 2963). Este tipo de resolución está autorizado por el Código de 
Contratos Públicos 20118. El Distrito Escolar Unificado de Clovis renuncia a cualquier derecho a recibir pagos de otras agencias que 
realicen compras con cargo al contrato adjudicado, y realizará los pagos directamente al proveedor. Esta práctica de compra se 
conoce comúnmente como "piggybacking". 
  

Archivos adjuntos 
BUS Clovis A-Z Resolution 6.10.25.docx(785 KB) 

Asunto 17.2 APROBAR EL AVISO DE INTENCIÓN CON A-Z BUS SALES, INC. 
PARA COMPRA DOS AUTOBUSES 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $267,438.86 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General No Restringido (01) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el aviso de intención de 
compra. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el aviso de intención con A-Z Bus Sales, Inc. para 
comprar un (1) autobús escolar con elevador de silla de ruedas para necesidades especiales con capacidad para 20 pasajeros por 
$139,921.75, y un (1) autobús con capacidad para 24 pasajeros por una cantidad de $127,517.11 por un total que no exceda los 
$267,438.86. 
  
Fondo  
Actualmente, nuestra flota de autobuses pequeños cuenta con quince autobuses antiguos. Los autobuses más pequeños no duran 
tanto como los autobuses grandes y de servicio pesado. A medida que aumenta la demanda de transporte para necesidades 
especiales, también será necesario reemplazar los autobuses más antiguos y de mayor kilometraje. El Departamento de Transporte 
utilizará el contrato de compra conjunta del Distrito Escolar Unificado de Clovis para la compra de estos autobuses escolares. 

Archivos adjuntos 
SAC10490.pdf (2,826 KB) 
SAC10488.pdf (2,464 KB) 
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Asunto 17.3 APROBAR EL ACUERDO CON OMNI FINANCIAL GROUP, INC. PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $10,545.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General No Restringido (01) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con OMNI Financial Group, 
Inc. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el restablecimiento del acuerdo de servicios con 
OMNI Financial Group, Inc. por un monto de $10,545.00 para el año fiscal del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.  
 
Fondo  
Desde el 1 de enero de 2009, el distrito ha contratado a OMNI Financial Group, Inc. para administrar el programa 403(b) del distrito y 
garantizar el cumplimiento de las regulaciones del IRS. El documento del plan de jubilación 403(b) del MJUSD define la participación, 
las contribuciones y las limitaciones, así como las normas sobre préstamos y distribución de beneficios. 

Archivos adjuntos 
OMNI.pdf(330 KB) 

Asunto 17.4 RATIFICAR EL ACUERDO CON RSI PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO SERVICIO PARA CONGELADORES Y REFRIGERADORES DE 
ALMACÉN 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $2,050.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo de Cafetería 13 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con RSI para el servicio y 
soporte del congelador y refrigerador del almacén. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo de servicio y apoyo con RSI para el 
año escolar 2024-25 por $2,050 y los cuatro años escolares posteriores. 
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Fondo  
Los servicios de mantenimiento preventivo son esenciales para el correcto funcionamiento de los equipos de almacenamiento 
frigorífico comercial. RSI realizará el mantenimiento semestral del congelador y el refrigerador de la oficina del distrito. Las tareas 
incluyen: inspección de fugas de refrigerante en serpentines y compresores, limpieza del condensador, prueba y calibración de 
controles mecánicos, evaluación de los niveles de aceite del compresor, mantenimiento y limpieza de serpentines, e inspección de los 
ventiladores del evaporador y del condensador. 
  

Archivos adjuntos 
Agreement.pdf (3,844 KB) 

Asunto 17.5 ÓRDENES DE COMPRA PROCESADAS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Múltiples fuentes de financiación 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique las transacciones de 
órdenes de compra. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique las transacciones de órdenes de compra enumeradas 
para abril de 2025. 
  
Fondo  
Se ha proporcionado una lista de órdenes de compra para revisión por parte de la Mesa Directiva según la Política de la Mesa 
Directiva 3300, el Código de Educación 17605 y el Código de Contrato Público 20111. El informe está ordenado por ubicación e 
incluye un resumen de fondos con detalles de la orden de cambio. 
  

Archivos adjuntos 
6.10.25 Board Meeting PO - Apr 2025.pdf (138 KB) 

Asunto 17.6 DONACIONES AL DISTRITO 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva acepte las donaciones al 
distrito. 
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Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva acepte las siguientes donaciones: 
  
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INFANTIL 

Dennis y Kary Hauck de Sapphire Marketing & Sign Co. donaron un cartel para Dobbins Preschool valorado en 
$380.00 

  
   
18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 

 

Asunto 18.1 SEGUNDA LECTURA - APROBAR Y ADOPTAR LAS POLÍTICAS DE LA 
JUNTA, LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS ANEXOS PARA 
LAS SECCIONES 0000: FILOSOFÍA, METAS, OBJETIVOS, 2000: 
ADMINISTRACIÓN, Y 9000: ESTATUTOS 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Acción 
 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de completar una segunda lectura y aprobar y 
adoptar las Políticas de la Mesa Directiva, los Reglamentos Administrativos y los Anexos para las secciones 0000: Filosofía, Metas, 
Objetivos, 2000: Administración y 9000: Estatutos.Estos se ajustan a las políticas recomendadas por la Asociación de Juntas 
Escolares de California (CSBA). Los documentos de respaldo muestran el texto recomendado por la CSBA, con las actualizaciones y 
revisiones realizadas por los administradores del MJUSD y la copia limpia. 
  
Fondo  
En abril de 2024, la CSBA impartió un Taller de Desarrollo de Políticas a un equipo de administradores del MJUSD. Con la orientación 
de los consultores, el equipo está actualizando todas las secciones de los Estatutos, las Políticas de la Mesa Directiva, los 
Reglamentos Administrativos y los Anexos del MJUSD. Muchas políticas no se han actualizado desde 2008 y no cumplen con el 
Código de Educación y la ley vigentes. Cada sección será revisada y revisada, y presentada a la Mesa Directiva para una primera 
lectura y una segunda para su aprobación y adopción. 
  
0000 - Filosofía, Metas, Objetivos y Planes Integrales 
1000 - Relaciones comunitarias 
2000 - Administración 
3000 - Operaciones comerciales y no educativas(Aprobado por la Mesa Directiva el 25 de febrero de 2025) 
4000 - Personal 
5000 - Estudiantes 
6000 - Instrucción 
7000 - Instalacións (Aprobado por la Mesa Directiva el 13 de mayo de 2025) 
9000 - Estatutos 
  
  
  
  

Archivos adjuntos 
0000s- Marysville Jt. USD First Clean Copy.pdf (1,119 KB) 
2000s-Marysville Jt USD First Clean Copy.pdf (509 KB) 
9000s-Marysville Jt USD First Clean Copy.pdf (1,431 KB) 
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19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
 

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

Asunto 20.1 CERRAR LA REVISIÓN PÚBLICA Y ADOPTAR LAS DIFICULTADES DE 
LECTURA DE AMIRA EVALUADOR DE RIESGOS PARA EL AÑO ESCOLAR 
2025-26 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Impacto fiscal Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General No Restringido (01) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva cierre la revisión pública y adopte AMIRA para el 
Evaluador de Riesgos de Dificultades de Lectura para el año escolar 2025-26. 

 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de esta agenda es brindar la oportunidad de revisar y brindar aportes sobre la adopción del Evaluador de Riesgos de 
Dificultades de Lectura de Amira. 
  
Fondo  
El Código de Educación 53008 exige que todas las agencias educativas locales (LEA) de California adopten un instrumento de 
evaluación antes del 30 de junio de 2025 para permitir la identificación temprana y la intervención de dificultades de lectura, incluida la 
dislexia, en estudiantes de kínder a segundo grado. El MJUSD realizó pruebas piloto con dos programas, en los que todos los 
docentes de kínder a segundo grado tuvieron la oportunidad de participar. 

Amira es el evaluador seleccionado para su adopción después de revisar los aportes de los maestros y la consideración del distrito 
sobre el costo, la financiación y los recursos necesarios para la administración.Amira escucha a los estudiantes leer en voz alta, 
utilizando reconocimiento de voz avanzado y procesamiento del lenguaje natural para evaluar continuamente el dominio de la lectura e 
informar la práctica y la instrucción, impulsando una verdadera diferenciación. Amira identifica dificultades de lectura en tiempo real y 
ofrece micro intervenciones basadas en décadas de investigación en lectura y neurociencia. 

Asunto 20.2 AUDIENCIA PÚBLICA - La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado 
Conjunto de Marysville (MJUSD) llevará a cabo una audiencia pública sobre el 
Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville. Plan de Control Local y 
Rendición de Cuentas (LCAP) del Distrito Escolar y Descripción General del 
Presupuesto de la LCFF 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 20. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acceso Público 

Tipo Acción 

Impacto fiscal Sí 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto 
En el LCAP se incluye una lista y descripción de los gastos para el año fiscal 2025-26. 

27 



Recomendado 
Acción 

Se solicita a la Mesa Directiva de Síndicos que celebre una audiencia pública para 
cualquier persona que desee comentar sobre el Control Local del Distrito Escolar 
Unificado Conjunto de Marysville. 
Plan de Responsabilidad LCAP y Resumen del Presupuesto de la LCFF. Este tema se 
presentará a la Mesa Directiva para su aprobación en la junta del 24 de junio de 2025. 

 
Propósito del punto de la agenda 
POR LA PRESENTE SE AVISA que la Mesa Directiva del MJUSD llevará a cabo una audiencia pública el martes 10 de junio de 2025 
a las 6:30 p. m. en la Sala de Juntas de la Oficina del Distrito del MJUSD, 1919 B Street, Marysville, CA. 
  
La Directora Ejecutiva de Servicios Educativos, Amy Stratton, presentará la actualización anual del Plan de Control Local y Rendición 
de Cuentas (LCAP) y el Resumen del Presupuesto de la LCFF para el Distrito Escolar Unificado de Marysville para el año escolar 
2024-25. Tras la presentación, se celebrará una audiencia pública sobre el LCAP recomendado, en la que se invita al público a 
presentar sus comentarios sobre la propuesta del LCAP y el Resumen del Presupuesto de la LCFF. Tras los comentarios, la audiencia 
pública se cerrará. 
  
Fondo  
Se solicita a la Mesa Directiva que celebre una audiencia pública para solicitar las recomendaciones y comentarios del público sobre 
las acciones y gastos específicos propuestos para su inclusión en el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) del Distrito 
Escolar Unificado de Maysville y el Resumen del Presupuesto de la LCFF, de conformidad con el Código de Educación 52062(b)(1). 
La audiencia pública se publicará 72 horas antes de la reunión y se celebrará en la misma junta en que la Mesa Directiva celebre una 
audiencia pública sobre el presupuesto que se adoptará de conformidad con el Código de Educación 42127. 

Archivos adjuntos 
2024_Learning_Recovery_Block_Grant_Plan_Marysville_Joint_Unified_School_District_20250523 (1).pdf (63 KB) 

Asunto 20.3 CIERRE DE LA AUDIENCIA PÚBLICA - La Mesa Directiva del Distrito 
Escolar Unificado Conjunto Marysville (MJUSD) llevará a cabo una audiencia 
pública sobre Marysville Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 
del Distrito Escolar Unificado Conjunto y Descripción General del Presupuesto 
LCFF 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Fuente de presupuesto 
En el LCAP se incluye una lista y descripción de los gastos para el año fiscal 2025-26. 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva cierre la audiencia pública para el Control Local 
del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville 
Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) y Descripción General del Presupuesto 
LCFF. 

 
Propósito del punto de la agenda 
Moción para cerrar la audiencia pública 

 
Asunto 

 
20.4 AUDIENCIA PÚBLICA - La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado 
Conjunto de Marysville (MJUSD) llevará a cabo una audiencia pública sobre la 
Academia Charter de las Artes de Marysville (MCAA) Plan de Control y 
Responsabilidad Local (LCAP) y Descripción General del Presupuesto LCFF  

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 
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Tipo Acción 

Impacto fiscal Sí 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto 
En el LCAP se incluye una lista y descripción de los gastos para el año fiscal 2025-26. 

Recomendado 
Acción 

Se solicita a la Mesa Directiva que celebre una audiencia pública para cualquier persona 
que desee comentar sobre el Control Local de la Academia Charter para las Artes de 
Marysville (MCAA). 
Plan de Responsabilidad LCAP y Resumen del Presupuesto de la LCFF. Este tema se 
presentará a la Mesa Directiva para su aprobación en la reunión del 24 de junio de 
2025. 

 
Propósito del punto de la agenda 
POR LA PRESENTE SE NOTIFICA que la Mesa Directiva del MJUSD llevará a cabo una audiencia pública el martes 10 de junio de 
2025 a las 6:30 p. m. en la Sala de Juntas de la Oficina del Distrito del MJUSD, 1919 B Street, Marysville, CA. 

El propósito de este punto de la agenda es presentar la actualización anual del Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) y la 
Descripción General del Presupuesto LCFF para MCAA para el año escolar 2024-25, y solicitar que la Mesa Directiva celebre una 
audiencia pública. 
  
Fondo  
Se solicita a los miembros de la Mesa Directiva que celebre una audiencia pública para solicitar las recomendaciones y comentarios 
de los miembros del público con respecto a las acciones y gastos específicos que se propone incluir en la Asociación Médica 
Americana Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) y Resumen del Presupuesto de la LCFF, de conformidad con el 
Código de Educación 52062(b)(1). La audiencia pública se publicará 72 horas antes de la junta y se celebrará en la misma junta en 
que la Mesa Directiva realice una audiencia pública sobre el presupuesto que se adoptará, de conformidad con el Código de 
Educación 42127. 
  

Archivos adjuntos 
2024_Learning_Recovery_Block_Grant_Plan_Marysville_Charter_Academy_for_the_Arts_20250506 (1).pdf (60 
KB) 
2025_Local_Control_and_Accountability_Plan_Marysville_Charter_Academy_for_the_Arts_20250528.pdf (1,022 
KB) 
 
Asunto 

 
20.5 CIERRE DE LA AUDIENCIA PÚBLICA - La Mesa Directiva del Distrito 
Escolar Unificado Conjunto (MJUSD) llevará a cabo una audiencia pública 
sobre el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) y Descripción 
General del Presupuesto de la LCFF de la Academia Charter para las Artes 
de Marysville (MCAA) 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción 
Fuente de presupuesto 
Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva cierre la audiencia pública para el Plan de 
Responsabilidad de Control Local (LCAP) de la Academia Charter para las Artes de 
Marysville (MCAA) y la Descripción General del Presupuesto de la LCFF. 

 
Propósito del punto de la agenda 
Moción para cerrar la Audiencia Pública. 
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21. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto 21.2 APROBAR LA DESCRIPCIÓN ACTUALIZADA DEL PUESTO Y EL AJUSTE 
SALARIAL: SECRETARIO DE TRANSPORTE 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 21. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Recomendado 
Acción 

Se solicita a la Mesa Directiva que apruebe la descripción actualizada del puesto 
clasificado y el ajuste salarial: Secretario de Transporte. 

 
Propósito del punto de la agenda 
Revisar y actualizar la descripción del puesto del Secretario de Transporte, que ya no está actualizada. La descripción 
actual del puesto del Secretario de Transporte se está actualizando para reflejar las funciones y requisitos del puesto, 
según las necesidades del Departamento de Transporte. Con la aprobación de la Mesa Directiva, la asignación salarial 
del Secretario de Transporte se ajustará del rango 18 de Ingenieros Operativos n.° 3 (OE3) al rango 19 de OE3. 
  
Fondo  
En colaboración con OE3, se ha actualizado la descripción del puesto de Secretario de Transporte para reflejar las 
funciones actuales y captar las necesidades únicas y específicas del departamento. El puesto se ha cubierto y 
remunerado como Asistente Administrativo III (Rango 19) y volverá a la clasificación anterior de Secretario de 
Transporte, pero el rango se incrementará del Rango 18 al Rango 19. Este cambio armonizará el título 
correspondiente, relevante para la descripción del puesto, y el salario recomendado. 
  

Archivos adjuntos 
Job Description Transportation Secretary.pdf (74 KB) 

22. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS NEGOCIOS 
 

Asunto 22.1 AUDIENCIA PÚBLICA ABIERTA - La Mesa Directiva del Distrito Escolar 
Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) llevará a cabo una audiencia pública 
sobre el presupuesto propuesto 2025-26 para su adopción. 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 22. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Impacto fiscal No 
Presupuestado No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva celebre una audiencia pública para revisar el 
presupuesto propuesto 2025-26 del distrito para su adopción. 

 
Propósito del punto de la agenda 
POR LA PRESENTE SE NOTIFICA que la Mesa Directiva del MJUSD llevará a cabo una audiencia pública el martes 10 de junio de 
2025 a las 6:30 p. m. en la Sala de Juntas de la Oficina del Distrito del MJUSD, 1919 B Street, Marysville, CA. 
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Fondo  
La Mesa Directiva debe celebrar una audiencia pública antes de aprobar el presupuesto propuesto por el distrito para el año fiscal 
2025-26. Este presupuesto resume la actividad financiera del MJUSD, que, hasta el 30 de junio de 2025, se basa en la mejor 
información disponible que el distrito ha recibido hasta la fecha (es decir, las propuestas presupuestarias de la Legislatura, la revisión 
del gobernador de mayo, las proyecciones de matrícula y personal, etc.). 

El SB 858 también exige que el distrito informe sobre los diversos componentes del fondo general cuyo saldo final supere el mínimo 
recomendado por el estado del 3%. En la última página de la narrativa se incluye un cronograma con dichos componentes. 

El presupuesto propuesto es sólo un plan inicial de ingresos y gastos ya que su preparación ocurre antes de que el estado haya 
promulgado su presupuesto y antes de que se conozcan los gastos reales para el año en curso. 

Archivos adjuntos 
DRAFT 2025-26 Budget packet.pdf (5,464 KB) 

Asunto 22.2 CIERRE DE LA AUDIENCIA PÚBLICA - La Mesa Directiva del Distrito 
Escolar Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) llevará a cabo una audiencia 
pública sobre el presupuesto propuesto 2025-26 para su adopción. 

Junta 10 de junio de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 22. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Impacto fiscal No 

Presupuestado No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva cierre la audiencia pública para revisar el 
presupuesto propuesto 2025-26 del distrito para su adopción. 

 
Propósito del punto de la agenda 
Moción para cerrar la audiencia pública 
  
  

Contenido de administración 
Próximamente se subirá presupuesto y presentación. 

23. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 
 

Asunto 23.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los puntos de la agenda de la 
sesión a puertas cerradas, continuará con la sesión a puertas cerradas. 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 23. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 
Acceso Público 

Tipo Información
 
24. APLAZAMIENTO 
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Asunto 24.1 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA 
DIRECTIVA – 24 DE JUNIO DE 2025 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 24. APLAZAMIENTO 

Acceso Público 

Tipo Información 

Asunto 
24.2 Aplazó la sesión por el Presidente de la Mesa 
Directiva 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 24. APLAZAMIENTO 

Acceso Público 

Tipo Procesal 

Asunto 
24.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
ESCOLAR 

Junta 10 de junio de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 24. APLAZAMIENTO 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los asuntos del 
distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la audiencia pueden 
dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema de la agenda. Los 
comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del público) sobre cada 
artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
Notificación de las juntas  
 
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso público 
de la siguiente manera: 
 

● Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
● Publicado en el tablero de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, CA 

95901  [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes]. 
● Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 
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